ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ
КРАИШЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

Еланского муниципального района

Волгоградской области

от 09.01.2014г.                                                                                        №  4
Об утверждении Положения  об оплате  труда работников муниципального

казенного учреждения  культуры «Краишевский  центр культуры и библиотечного обслуживания»  Краишевского  сельского поселения Еланского муниципального района

Волгоградской области
     В соответствии  со статьями 135 и 144 Трудового кодекса Российской Федерации,   Законом Волгоградской  области  от  6  марта 2009  года  № 1862-ОД « Об  оплате  труда  работников государственных бюджетных  учреждений Волгоградской  области» и Едиными  рекомендациями по  установлению на  федеральном, региональном  и  местном  уровнях систем  оплаты  труда работников  учреждений, финансируемых  из соответствующих  бюджетов,

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.  Утвердить  Положение об оплате  труда работников муниципального,   

казенного учреждения   культуры  «Краишевский  центр культуры и библиотечного обслуживания»  Краишевского  сельского поселения Еланского муниципального района

Волгоградской области (прилагается).
2.  Настоящее Постановление вступает в силу со дня подписания  и

распространяет свое действие на отношение, возникшее с 01.01.2014 года. 

3.  Постановление подлежит обнародованию и размещению на официальном сайте Администрации Краишевского  сельского поселения. 

3.   Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на главного бухгалтера Администрации Краишевского  сельского поселения Цупину В.В. 
Глава Краишевского 
сельского поселения                                                                    В.Г. Хрестина 
                                              Утверждено
                                                                                   Постановлением Администрации 
                                                                                Краишевского  сельского поселения

                                                                от 09.01.2014 г.  №  4
 ПОЛОЖЕНИЕ  
     об оплате труда работников муниципального казенного учреждения   
культуры  «Краишевский  центр культуры и библиотечного обслуживания»  

Краишевского  сельского поселения Еланского муниципального района 

Волгоградской области

1. Общие положения

1.1.  Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения   культуры  «Краишевский  центр культуры и библиотечного обслуживания»  

Краишевского  сельского поселения Еланского муниципального района Волгоградской области (далее – Положение) разработано в соответствии с законодательством Российской Федерации и Волгоградской области, регулирующим вопросы оплаты труда.

1.2.  Настоящее Положение предусматривает единые принципы оплаты труда работников муниципального казённого учреждения культуры (далее – муниципального учреждения), подведомственного Администрации Краишевского  сельского поселения Еланского муниципального района Волгоградской области, и включает в себя:

-   порядок и условия оплаты труда работников муниципального учреждения;

-   выплаты компенсационного характера, размеры и порядок их применения;

-   выплаты стимулирующего характера, размеры и порядок их применения;

-   условия оплаты труда руководителя  муниципального учреждения;

-   условия и порядок осуществления прочих выплат.

1.3.  Оплата труда работников муниципального учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени или на других условиях, определенных трудовым договором, в зависимости от выполненного ими объема работ.

1.4.  Определение размеров заработной платы по основной должности и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.5.  По отдельным профессиям, должностям с учетом требований законодательства и настоящего Положения по согласованию с представительным органом работников муниципальным учреждением могут устанавливаться часовые ставки заработной платы работников.

1.6.  Заработная плата работников муниципального учреждения предельными размерами не ограничивается.

1.7.  Условия оплаты труда, в том числе размеры базовых (минимальных) окладов (ставок, должностных окладов), повышающего коэффициента, выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются трудовым договором, заключенным в соответствии с трудовым законодательством, коллективным договором, локальными нормативными актами учреждения, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права и настоящим Положением.

1.8.  Руководителям и специалистам, работающим в сельской местности, устанавливается ежемесячный повышающий коэффициент к должностному окладу в размере 25 %.

      Применение указанного коэффициента не образует новый оклад и не учитывается при начислении выплат компенсационного и стимулирующего характера.
2. Порядок и условия оплаты труда работников муниципального учреждения
2.1.  Размеры базовых (минимальных) окладов (ставок) работников муниципального учреждения, подведомственного Администрации Краишевского  сельского поселения Еланского муниципального района  Волгоградской области, по должностям (профессиям), отнесенным к профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням, устанавливаются согласно приложению 1.

       Размеры базовых (минимальных) окладов (ставок) работников муниципального учреждения, подведомственного Администрации Краишевского  сельского поселения Еланского муниципального района Волгоградской области, по должностям (профессиям), не отнесенным к профессиональным квалификационным группам, устанавливаются согласно приложению 2.

2.2.  Индексация базовых (минимальных) окладов (ставок) работников осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

     При индексации базовых (минимальных) окладов (ставок) работников их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

2.3.  Конкретные размеры окладов (ставок, должностных окладов) работников муниципального учреждения устанавливаются руководителем  муниципального учреждения с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, сложности и объема выполняемой работы и (или) в зависимости от присвоенных работникам квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий.

2.4.  При установлении оклада (ставки, должностного оклада) работнику учреждения, базовый (минимальный) оклад (ставка) которого, определяемый в соответствии с настоящим Положением, ниже действовавшего оклада (ставки, должностного оклада), применяется повышающий коэффициент.

     В этом случае размер оклада (ставки, должностного оклада) работника муниципального учреждения определяется путем умножения базового (минимального) оклада (ставки) на повышающий коэффициент.

     Применение повышающего коэффициента к базовому (минимальному) окладу (ставке) образует оклад (ставку, должностной оклад) и учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат.

     Рекомендуемый размер повышающего коэффициента к базовому (минимальному) окладу (ставке) может составлять до 2.

2.5.  В целях соблюдения государственных гарантий по оплате труда в случае, если месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), исчисленная в установленном порядке, ниже минимального размера оплаты труда, установленного законодательством, работнику учреждения устанавливается доплата до минимального размера оплаты труда.

3. Выплаты компенсационного характера, размеры

и порядок их применения

3.1.  Размер выплат компенсационного характера определяется муниципальным учреждением в соответствии с действующим законодательством и настоящим Положением.
     В муниципальном учреждении разрабатывается и утверждается перечень и размеры выплат компенсационного характера.

     Решение о введении соответствующих выплат принимается муниципальным учреждением в пределах денежных средств, выделенных на оплату труда. 
3.2.  В муниципальном учреждении работникам могут устанавливаться следующие выплаты компенсационного характера:
-   за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

-   выплата до минимального размера оплаты труда, определённого Федеральным законодательством.

3.3.  Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентном отношении к должностным окладам (ставкам) работников по соответствующим квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы по основной работе.

3.4.  Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера устанавливаются нормативным актом муниципального учреждения.

4. Выплаты стимулирующего характера, размеры

и порядок их применения

4.1.  В целях повышения мотивации качественного труда и поощрения работников за выполненную работу в муниципальном учреждении  предусматриваются следующие выплаты стимулирующего характера:

-   выплата за стаж работы;
-   выплата за интенсивность и высокие результаты работы;

-   выплата за выполнение или перевыполнение целевых показателей (индикаторов) развития сферы культуры;

-   премиальные выплаты по итогам работы.

   Применение указанных выплат не образует новый оклад (ставку, должностной оклад) и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых к окладу (ставке, должностному окладу).

4.2.  Конкретные показатели эффективности труда, отражающие количественную или качественную оценку трудовой деятельности работников по каждому виду выплат стимулирующего характера, размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются в коллективных договорах, трудовых договорах, локальных правовых актах муниципального учреждения в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

4.3. Установление стимулирующих выплат осуществляется по решению руководителя муниципального  учреждения в пределах объема средств на оплату труда.

      Объем средств на оплату труда работников муниципального учреждения формируется на календарный год или иной календарный период исходя из объема ассигнований местного бюджета.

4.4.  Выплата за стаж работы устанавливается работникам муниципального учреждения в следующих размерах: 

-   при стаже работы от 1 года до 5 лет – 10% от оклада (ставки, должностного оклада); 

-   при стаже работы от 5 до 10 лет – 20% от оклада (ставки, должностного оклада);

-   при стаже работы от 10 до 15 лет – 30% от оклада (ставки, должностного оклада);

-   при стаже работы от 15 до 20 лет – 40% от оклада (ставки, должностного оклада);

-   при стаже работы свыше 20 лет – 50% от оклада (ставки, должностного оклада).

4.5.   Работникам библиотеки выплата за стаж работы устанавливается в размере 10%  от оклада (ставки, должностного оклада) за каждые пять лет непрерывного трудового стажа.

4.6.  Под стажем работы понимается суммарная продолжительность трудовой деятельности, а также время нахождения на военной службе.

     Основным документом для определения стажа работы и непрерывного стажа работы является трудовая книжка.

4.7.  Премиальные выплаты по итогам работы производятся работникам муниципального учреждения в соответствии с положением, регламентирующим основания (показатели) и условия указанной выплаты, которое утверждается руководителем муниципального учреждения с учетом мнения представительного органа работников.
   При премировании учитывается:

-   успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

-   проведение качественной подготовки и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью муниципального учреждения;

-    качественная подготовка и своевременная сдача отчётности.

   Премирование работников осуществляется по решению руководителя муниципального учреждения при наличии экономии фонда заработной платы труда работников.

   Размеры премирования руководителя муниципального учреждения устанавливаются главным распорядителем средств местного бюджета.
4.8. Выплаты стимулирующего характера  выплачиваются единовременно, при поступлении денежных средств из областного бюджета.   
5.  Условия оплаты труда руководителя учреждения
5.1.  Заработная плата руководителя учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

5.2.  Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников муниципального учреждения (за исключением руководителя) и не должен превышать пяти размеров средней заработной платы без учета компенсационных выплат.

     Критерии для установления кратности при определении должностных окладов руководителя муниципального учреждения устанавливаются Администрацией Краишевского  сельского поселения Еланского муниципального района Волгоградской области.
5.3.   При расчете средней заработной платы работников муниципального учреждения в целях установления должностного оклада руководителю учитываются должностные оклады и выплаты стимулирующего характера работников учреждения, независимо от финансовых источников, за счёт которых осуществляются данные выплаты.

     Средняя заработная плата работников муниципального учреждения определяется путем деления фактически начисленного годового фонда оплаты труда работников учреждения (без выплат компенсационного характера) за год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения, на среднесписочную численность работников учреждения за все месяцы календарного года и на число календарных месяцев в году.

     Расчет среднесписочной численности производится в порядке, устанавливаемом федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным в области статистики.

5.4.   Конкретный размер должностного оклада руководителя устанавливается трудовым договором, заключенным Администрацией Краишевского  сельского поселения Еланского муниципального района Волгоградской области с руководителем муниципального  учреждения.

5.5.  С учетом условий труда руководителю муниципального учреждения  устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 3 настоящего Положения.

5.6.  Выплаты стимулирующего характера руководителю муниципального  учреждения осуществляются по результатам деятельности муниципального учреждения на основании решения учредителя муниципального учреждения. Выплаты за стаж работы осуществляются в соответствии с разделом 4 настоящего Положения.

5.7.  В случае прекращения трудового договора с руководителем  учреждения в соответствии с пунктом 2 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации при отсутствии виновных действий (бездействия) руководителя ему выплачивается компенсация в размере трехкратного среднего месячного заработка.

               Приложение 1

                                                                к Положению об оплате труда работников
                                                           муниципального казённого учреждения
                                                       культуры «Краишевский  центр культуры 

                                                  и библиотечного обслуживания», 

                                                     подведомственного Администрации
                                             Краишевского  сельского поселения

                                                   Еланского муниципального района

                               Волгоградской области

РАЗМЕРЫ
 базовых (минимальных) окладов (ставок) работников муниципального учреждения, подведомственного Администрации Краишевского  сельского поселения Еланского муниципального района Волгоградской области, по должностям (профессиям), отнесённым к профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням
	№ п/п
	Наименование профессиональной квалификационной группы, квалификационного уровня, должности (профессии)
	Размер базового (минимального) оклада (ставки) (рублей)

	1
	2
	3

	1.1.
	Профессиональная квалификационная группа "Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии, ":

      -  художественный руководитель       


	4741


	1.2.
	 Профессиональная квалификационная группа "Должности  работников культуры, искусства и кинематографии  ведущего звена":

        - зав. библиотекой
      -  библиотекарь 


	4741

4064


                Приложение 2
                                                                к Положению об оплате труда работников
                                                           муниципального казённого учреждения
                                                       культуры «Краишевский  центр культуры 

                                                  и библиотечного обслуживания», 

                                                     подведомственного Администрации
                                              Краишевского  сельского поселения

                                                    Еланского муниципального района

                                Волгоградской области

РАЗМЕРЫ

 базовых (минимальных) окладов (ставок) работников муниципального учреждения, подведомственного Администрации Краишевского  сельского поселения Еланского муниципального района Волгоградской области, по должностям (профессиям), не отнесённым к профессиональным квалификационным группам 

	№ п/п
	Наименование  должности (профессии)
	Размер базового (минимального) оклада (ставки) (рублей)

	1
	2
	3

	1.1.
	Профессиональная     квалификационная     группа "Профессии рабочих первого уровня"

-   уборщик служеб​ных помещений

	3555


Приложение 3
                                                                к Положению об оплате труда работников
                                                           муниципального казённого учреждения
                                                       культуры «Краишевский центр культуры 

                                                  и библиотечного обслуживания», 

                                                     подведомственного Администрации

                                                Краишевского сельского поселения
                                                    Еланского муниципального района

                                Волгоградской области

РАЗМЕРЫ

 базовых (минимальных) окладов (ставок) работников муниципального учреждения, подведомственного Администрации Краишевского сельского поселения Еланского муниципального района Волгоградской области, по должности руководителя 

	№ п\п
	Наименование должности
	Размер оклада
	Размер повещающего коэфициента



	1
	Директор 


	8150
	1,4


